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HALLBART
VARDESKAPANDE

Som agare 6nskar vi lyfta fram betydelsen av att svenska borsbolag arbetar strukturerat med hallbarhetsfragor, som en forutsattning for langsiktigt vardeskapande och finansiell avkastning.
Vi anser att féretagen genom att aktivt hantera miljdmassiga och sociala aspekter i sin verksamhet kan bidra till att minska risker och kostnader samt till att tillvarata affarsmojligheter. Darmed framjas langsiktigt hallbart vardeskapande.
Denna enkatundersokning sands ut till de 100 storsta foretagen pd NASDAQ OMX i Stockholm. Vi énskar svar pa enkaten senast den 9 oktober 2009.

Om du 6nskar spara dina svar och fortsatta besvara enkéaten vid en senare tidpunkt, tryck p& "Paus’. Dina svar blir d& lagrade. Du kommer tillbaka till enkaten via samma lank i e-posten som du anvant nu.

Investerarna bakom Hallbart vardeskapande ar Andra AP-fonden, DnB NOR, Fjarde AP-fonden, Folksam, Foérsta AP-fonden, Nordea, Meta Asset Management, SEB, Skandia Liv, SPP, Swedbank Robur, Svenska Kyrkan, Tredje AP-fonden.

Mer information om projektet kan aterfinnas pa www.hallbartvardeskapande.se

HALLBART
VARDESKAPANDE

Denna enké&tundersokning behandlar féretags riktlinjer och arbete inom ansvarsfull och héallbar affarsverksamhet. Undersokningen ar indelad i fyra huvudomraden och omfattar totalt 26 fragor om:

1. Styrande riktlinjer

2. Implementering och efterlevnad

3. Kommunikation och rapportering

4. Styrelsens ansvar

Fragorna utgdr fran principerna i FNs Global Compact och OECDs riktlinjer fér multinationella foretag.

Som investerare ar vi 6dmjuka infor att detta ar komplexa fragor och ett omrade med manga dilemman. Darfér anser vi det viktigt med medvetenhet och 6ppenhet om méjligheterna och utmaningarna inom hallbart vardeskapande.

Fragorna ar utformade pa ett satt som gor att de kan stéllas till samtliga féretag oavsett bransch och marknad. Trots detta kan frAgornas relevans variera till viss grad.

Utnyttja garna kommentarfalten.

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 1 - STYRANDE RIKTLINJER

P

Utvarderar foretaget strategiska affarsmojligheter inom hallbart vardeskapande?
Med héllbart vardeskapande menar vi ett vardeskapande som beaktar balansen mellan ekonomiska, miljbméassiga och sociala varden.

Ge garna exempel eller ytterligare kommentarer nedan.
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x Kontinuerligt
Arligen
Ibland
Sallan
Aldrig

Kommentar

Véra etiska placeringskriterier bygger pa vad vara kunder tycker ar viktigt och ligger i linje med Folksams vision om ett hllbart samhalle. Tack vare det kapital vi férvaltar at vara kunder &r Folksam en tung investerare i m&nga stora foéretag. Darigenom kan vi aktivt bidra till beslut som ligger i linje med
véra idéer kring ett battre samhélle. Vi paverkar p4 manga satt, genom méten, brev, bolagsstammor och genom att féra en aktiv dialog fér konstruktiva férandringar. Vi ar 6vertygade om att féretag som ligger i framkant inom arbetet med miljo, ménskliga rattigheter och anti-korruption ar framtidens
vinnare. Det finns manga exempel pa bolag som sett for kortsiktigt p& sin verksamhet och i och med det gett sdmre avkastning till sina dgare. Bland annat kan vi namna féretag som inte haft tillrackligt bra arbetsvillkor fér sina anstéllda vilket uppmarksammats bland bade &gare och kunder. Resultatet?
En vikande férsaljning och férsvagat varumérke. Vi kdper byggmaterial fér 800 miljoner per ar och bilreparationer fér 1,2 miljarder. Darfér kan vi ocksa stalla hoga miljokrav pa de leverantérer som reparerar vara kunders skador. Om din bil eller villa skadas och du har férsakringen via oss kan du vara
séker pa att skadan repareras hos en miljogodkéand entreprendr. Varje ar gor vi undersokningar och tester inom miljoomradet. De handlar bland annat om utomhusfarger, varmepumpar och bilar. Resultaten ger vi ut i olika rapporter — dels for att hjalpa dig som konsument, dels for att paverka
foretagen att ta ansvar.

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 1 - STYRANDE RIKTLINJER

2. Har foretaget signerat FN:s Global Compact?

FNs Global Compact ar ett ramverk for naringslivet dar féretagen forpliktar sig att driva sin verksamhet i enlighet med tio principer kring ménskliga rattigheter, arbetsréattsliga fragor, miljé och anti-korruption. Fér mer information, se www.unglobalcompact.org.
X Ja
Nej

Planerar att signera*

Kanner inte till
riktlinjerna

* Vanligen uppge tidsplan for att signera.

Kommentar

Folksam gick med 2002 som forsta svenska forsakringsbolag.

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 1 - STYRANDE RIKTLINJER

3. Beaktar foretaget OECD:s riktlinjer for multinationella féretag?

OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag &r gemensamma rekommendationer till féretag fran 40 regeringar, inklusive Sveriges. Riktlinjerna omfattar ett flertal omraden avseende féretagens verksamhet och ansvar. Fér mer information, se www.oecd.org.
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X Ja
Nej
Kanner inte till
riktlinjerna

Kommentar

Folksams ledningssystem for hallbar utveckling grundar sig i Folksams vision, som beskrivs i Folksams visionsskrift. Skriften belyser Folksams roll som det kundégda foretaget inom férsakring och sparande, men visar ocks& Folksams gemensamma 6vergripande méal och beskriver hur Folksam ska agera
for att nd malen. Skriften fungerar som en ledstjarna for allt arbete inom Folksam. Grunden for Folksams arbete med manskliga rattigheter ar ett antal internationellt vedertagna dokument. Ett sddant ar FN:s allmanna forklaring om ménskliga rattigheter, som innehaller 30 artiklar om staters ansvar for
att de manskliga rattigheter respekteras i det egna landet. Flera av artiklarna berér arbetslivet. ILO (International Labour Organisation) ar ett FN-organ. Det har férhandlat fram ett antal konventioner tillsammans med representanter for arbetsgivare, anstéllda och medlemsstater, som reglerar
arbetsrattsliga fragor. 1LO:s atta sa kallade karnkonventioner omfattar foljande fyra omréden: ratt att organisera sig och férhandla kollektivt minimiélder diskriminering tvangsarbete Alla medlemsstater méste respektera karnkonventionerna, vare sig de har undertecknat dem eller inte. Folksam arbete
med ménskliga rattigheter stodjer sig pd 1LO:s konventioner. Fler dokument som ligger till grund for vart arbete med méanskliga rattigheter: FN:s barnkonvention OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag Global Compact - FN:s uppmaning till varldens féretag att respektera och stédja manskliga
rattigheter FN:s Oslokonvention mot klustervapen FN:s Ottawakonvention mot landminor

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 1 - STYRANDE RIKTLINJER

4. Har foretaget riktlinjer avseende manskliga rattigheter och arbetstagarrattigheter inom féljande omraden?

Ja, men de finns
Ja, och de ar bara tillgangliga Nej, men planer
offentliga internt finns* Nej

Manskliga rattigheter - generellt X
Arbetstagarrattigheter - generellt

Minimidlder for arbetstagare / barnarbete

Tvéngsarbete

Fackforeningsfrihet och ratt till kollektivavtal

Rattvis och lika behandling (anti-diskriminering)

Ansvar i forhallande till regimer som kranker manskliga rattigheter
Féretagets forhallande till polis samt militara och privata sakerhetsstyrkor
Rattigheter for ursprungsbefolkning X
Arbetstid och ledighet
Minimiersattning / minimilén b3

Levnadslon X

X X X X X X X

X

* Vanligen uppge tidsplan for utveckling av riktlinjer.

Kommentar
Folksam tillampar dessa principer for alla sina investeringar.

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 1 - STYRANDE RIKTLINJER
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5. Har foretaget riktlinjer avseende klimat- och yttre miljopaverkan inom foljande omraden?
Ja, men de finns
Ja, och de ar bara tillgangliga Nej, men planer

offentliga internt finns* Nej
Milj6 - generellt X
Klimat - specifikt X
Utslapp till luft
Utslapp i vatten och mark X
Energi- och resursférbrukning X
Avfallshantering X
Miljohansyn i produktutveckling X

* Vanligen uppge tidsplan for utveckling av
riktlinjer.

Kommentar

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 1 - STYRANDE RIKTLINJER

6. Har foretaget riktlinjer som omfattar anti-korruption inom féljande omraden?
Ja, men de finns
Ja, och de ar bara tillgangliga Nej, men planer
offentliga internt finns* Nej
Oberoende i beslut och beslutsprocesser X

Indirekt och direkt ekonomiskt stéd X
Representation och gavor X
Bruk av agenter / aterférsaljare X
Faciliteringsbetalning X
"Whistle blowing" funktion X

* Vanligen uppge tidsplan for utveckling av riktlinjer.

Kommentar

Exempel p& dvergripande regelverk — Etiska regler — Folksams vision — Regler mot penningtvéatt och finansiering av allvarlig brottslighet — Férsakringstekniska riktlinjer — Policy for informationssékerhet — Internkontroll — Klagomélshantering avseende finansiella tjanster — Riktlinjer fér hantering av
konkurrenslagsfragor — Ledningsorganisation — Miljopolicy. Delar av Folksam ar miljécertifierade enligt 1SO 14001 — Placeringsreglemente — Aterférsakring — Extern bolagsstyrningspolicy — Riktlinjer fér hantering av intressekonflikter

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 1 - STYRANDE RIKTLINJER
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7. Har foretaget riktlinjer som omfattar ansvarsfull affarsetik inom féljande omraden?
Namnda omraden ingdr i OECDs riktlinjer fér multinationella féretag.
Ja, men de finns
Ja, och de ar bara tillgangliga Nej, men planer

offentliga internt finns* Nej
Betalning av skatter och avgifter X
Beaktande av konsument- och kundintressen X
Rapportering/Informationsgivning X
Konkurrensfragor X

Forskning och utveckling

* Vanligen uppge tidsplan fér utveckling av
riktlinjer.

Kommentar

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 1 - STYRANDE RIKTLINJER

8. Har foretaget riktlinjer som omfattar arbetsmilj6-, sdkerhets- och hélsofragor avseende foljande omraden?
Ja, och de ar offentliga Ja, men de finns bara tillgangliga internt Nej, men planer finns* Nej

Arbetsmiljo och sakerhet X

Férebyggande halsovard X

* Véanligen uppge tidsplan for utveckling av riktlinjer.

Kommentar
Redovisas till en del i den arliga hllbarhetsredovisningen som tas fram enligt GRI

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 1 - STYRANDE RIKTLINJER

9. Om foretaget har riktlinjer inom ett eller flera omraden nedan, for vilka géller riktlinjerna?
Viktiga affarspartners (agenter, joint
Anstallda i moderbolaget Anstallda i dotterbolag Leverantorer Kunder ventures o dyl) Finansiella investeringar Har inga riktlinjer

Méanskliga rattigheter X
Arbetstagarrattigheter X
Miljo X X X
Anti-korruption X X X
Ansvarsfull affarsetik X X X
Arbetsmiljo, sakerhet x x x

och halsa

Ge garna ytterligare kommentarer nedan.
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HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 1 - STYRANDE RIKTLINJER

10. Om féretaget har riktlinjer inom ett eller flera omraden nedan, vem eller vilka har beslutat om riktlinjerna?
VD eller Inte formellt
Styrelsen koncernledning  Ansvarig enhet beslutat Har inga riktlinjer
Méanskliga rattigheter X
Arbetstagarrattigheter X
Miljo X
Anti-korruption X
Ansvarsfull affarsetik X
Arbetsmiljo, sakerhet och halsa X

Kommentar

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 1 - STYRANDE RIKTLINJER

11. Om foretaget har riktlinjer inom ett eller flera omraden nedan, hur ofta utvarderas dessa riktlinjer?
Har inga
Arligen Vartannat ar Vid behov Planeras* Aldrig riktlinjer
Méanskliga rattigheter X
Arbetstagarrattigheter X
Miljo x
Anti-korruption X
Ansvarsfull affarsetik X
Arbetsmiljo, sakerhet och halsa X

* Vi ber dig uppge tidsplan dar du svarat “Planeras”.

Kommentar

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 2 - IMPLEMENTERING OCH EFTERLEVNAD
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12. Hur organiserar féretaget arbetet for att séakerstalla att riktlinjerna inom hallbart vardeskapande efterlevs?
Har &r vi ute efter den organisatoriska styrningen av beslut och rapportering inom omradet/omradena.

Folksamgruppen bestar av en koncern for livférsakring och sparande samt en koncern for skadeférséakring. Var och en av koncernerna féretrads av en styrelse. Bada styrelserna bestar av kundrepresentanter fr&n de svenska folkrérelserna, fran kooperationen, fackféreningsrorelsen samt idrottsrérelsen
och aldrekollektivet. Styrelserna faststéller arligen dels en arbetsordning, dels en strategisk agenda. Folksam har ett antal évergripande funktioner som ska garantera att alla regler féljs och att alla slags risker fér verksamheten minimeras. Nagra av de viktigaste funktionerna &r revisions- och
ersattningsutskott, som &r utskott till styrelserna, internrevisionen samt lekmannarevisorerna, vilka granskar den interna kontrollen. Vidare finns funktionen Compliance, som ska kontrollera och granska regelefterlevnad i verksamheten, samt Risk Management, en funktion for strukturerad riskkontroll.
Riskhanteringen ar under utveckling och som ett led i denna process har en Chief Risk Officer (CRO) utsetts. CRO-funktionen utgér en del av Folksams anpassning till regelverket Solvens I1. Darutéver har styrelsen faststéllt ett antal instruktioner och policydokument som ligger till grund foér verksamheten.

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 2 - IMPLEMENTERING OCH EFTERLEVNAD

13. Har foretaget integrerat hallbarhetsaspekter i féljande strategier?
Ja* Nej
Personalstrategi X

Forsaljnings- och marknadsforingsstrategi
Produkt- och produktionsstrategi
Informations- och kommunikationsstrategi
Inkdps- och leverantorsstrategi

X X X X X

Strategi for ekonomi och finans

*Ge garna exempel pa& hur hallbarhet ar integrerat.

Kommentar

Allt kapital vi férvaltar omfattas av etiska placeringskriterier. Det &r tydligt att 6kade krav géllande borsvarde, dgarspridning och omséttning bidrar till ett battre arbete med manskliga rattigheter och miljofragor. Folksams arbete med att bidra till en battre miljo sker bade internt och externt. Internt
handlar det framfor allt om att se 6ver och effektivisera var egen klimatpaverkan, bland annat anvander vi sedan sju ar tillbaka elenergi méarkt med Bra Miljéval. De delar av Folksam som har stérst méjlighet att paverka miljon till det battre har miljcertifierats enligt 1SO 14001, den vedertagna
internationella standarden inom miljéledningssystem. | dag &r verksamheterna inom bil- och byggskador miljocertifierade. Folksams externa arbete for att bidra till minskad miljépéverkan handlar framfor allt om att paverka féretag, myndigheter, kommuner och landsting att ta sitt ansvar i
miljofragorna. Detta gor vi bland annat genom att stélla héga miljokrav pa de entreprendrer vi skriver avtal med. Sedan fyra ar hjalper Folksam villadgare att valja ratt varmekalla med "Folksams Varmeguide”. Den webbaserade guiden uppdateras arligen och ger Folksams kunder méjlighet att jamfora
investeringar, driftskostnader och klimatpaverkan for olika typer av varmesystem. Har finner intresserade villadgare dven checklistor infor kop av nya varmesystem. Sedan hésten 2008 ar Folksams huvudkontor, fastigheten Tullgarden, certifierad som en GreenBuilding. Kraven for att en befintlig
byggnad ska bli en av EU godkénd GreenBuilding &r att energianvandningen minskar med 25 procent efter genomférd renovering. Folksams huvudkontor genomgéar under 2008 och 2009 en stor energidversyn som med all sannolikhet kommer att leda till stérre energibesparingar &n de 25 procent som
kravs. Ett energiledningssystem har ocksa upprattats for Tullgdrden Resandet ar en naturlig del av Folksams verksamhet. Varje resa ska vara planerad och motiverad utifran affarsmassiga grunder och kundnytta. Folksam arbetar aktivt med att minska utslappen fran tjansteresor. Bland annat har en
resepolicy som anger tydliga krav pa vilka fardmedel som ska anvéandas pé olika strackor tagits fram. Resandet ska ske pa basta méjliga satt utifrdn ekonomisk, miljooch sékerhetsmassig utgadngspunkt. Ett av Folksams mal &r att vara en attraktiv arbetsgivare med tydliga och konkurrenskraftiga
erbjudanden. For att nd malet arbetar Folksam alltmer systematiskt och framtidsinriktat med kompetensférsérjning och employer branding. Under 2008 pabérjades exempelvis ett arbete med att ta fram en ny rekryteringsstrategi som bygger pa affarsstrategin och framtida kompetensbehov. Folksam
har &ven tagit fram en policy fér examensarbete och praktikintag Under &ret infordes ocks& en ny rekryteringsprocess som tar fasta pa ett inkluderande forhaliningssatt. Modellen bygger pd EU-projektet FAIR (FramtidsAnpassad Inkluderande Rekrytering), som syftar till att framja mangfald och
likabehandling samt minimera risken for diskriminering. Processen innebéar bland annat att en grundlig analys av kraven fér de specifika befattningarna genomfors utifrdn mélen och ansvaret for dessa. Processen bidrar till ett systematiskt arbetssétt med fokus pa kompetens under hela urvalsprocessen.

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 2 - IMPLEMENTERING OCH EFTERLEVNAD

14. Har féretaget ledningssystem, inklusive malstyrning, som inkluderar féljande omraden?

Ja Delvis Planeras* Nej

Méanskliga rattigheter X
Arbetstagarrattigheter X
Miljo X

Anti-korruption X
Ansvarsfull affarsetik X

Arbetsmiljo, sakerhet och hélsa x

*Vi ber dig uppge tidsplan for planerade ledningssystem.

Kommentar
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HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 2 - IMPLEMENTERING OCH EFTERLEVNAD

15. Om manskliga rattigheter omfattas av foretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen foljande?
Ja, oberoende Ja, enklare Planer finns for
tredjepartsrevision Ja, internrevision internkontroll implementering* Nej
Moderbolaget X
Dotterbolag och andra kontrollerande agarposter X
Leverantorer

Viktiga affarspartners, tex agenter, joint ventures o dyl
Finansiella investeringar (mindre dgarposter, 1an, obligationer, etc) X

* Vanligen uppge tidsplan for implementering. Kommentar

16. Om arbetstagarrattigheter omfattas av foretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen féljande?
Ja, oberoende Ja, enklare Planer finns for
tredjepartsrevision Ja, internrevision internkontroll implementering* Nej

Moderbolaget X

Dotterbolag och andra kontrollerande agarposter X

Leverantorer x

Viktiga affarspartners, tex agenter, joint ventures o dyl X

Finansiella investeringar (mindre &garposter, 1an, obligationer, etc) X

* Vanligen uppge tidsplan fér implementering. Kommentar

17. Om miljo omfattas av foretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen féljande?
Ja, oberoende Ja, enklare Planer finns for
tredjepartsrevision Ja, internrevision internkontroll implementering* Nej
Moderbolaget X
Dotterbolag och andra kontrollerande égarposter
Leverantérer x
Viktiga affarspartners, tex agenter, joint ventures o dyl X
Finansiella investeringar (mindre &garposter, 1&n, obligationer, etc) X

* Véanligen uppge tidsplan for implementering. Kommentar

18. Om anti-korruption omfattas av féretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen féljande?
Ja, oberoende Ja, enklare Planer finns for
tredjepartsrevision Ja, internrevision internkontroll implementering* Nej
Moderbolaget X
Dotterbolag och andra kontrollerande agarposter
Leverantérer
Viktiga affarspartners, tex agenter, joint ventures o dyl X
Finansiella investeringar (mindre &garposter, Ian, obligationer, etc) X

* Vanligen uppge tidsplan fér implementering. Kommentar
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19. Om ansvarsfull affarsetik omfattas av féretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen foljande?
Ja, oberoende Ja, enklare Planer finns fér
tredjepartsrevision Ja, internrevision internkontroll implementering* Nej
Moderbolaget X
Dotterbolag och andra kontrollerande agarposter x
Leverantérer
Viktiga affarspartners, tex agenter, joint ventures o dyl
Finansiella investeringar (mindre &garposter, lan, obligationer, etc) X

* Véanligen uppge tidsplan for implementering. Kommentar

20. Om arbetsmiljo, sakerhet och halsa omfattas av foretagets kontrollrutiner, inkluderar kontrollen foljande?
Ja, oberoende Ja, enklare Planer finns for
tredjepartsrevision Ja, internrevision internkontroll implementering* Nej
Moderbolaget X
Dotterbolag och andra kontrollerande agarposter X
Leverantorer X
Viktiga affarspartners, tex agenter, joint ventures o dyl X
Finansiella investeringar (mindre &garposter, Ian, obligationer, etc) X

* Vanligen uppge tidsplan for implementering. Kommentar

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 2 - IMPLEMENTERING OCH EFTERLEVNAD

21. 1 vilken utstrackning kommer resultat eller bristande efterlevnad inom foljande omraden f& konsekvenser fér ledningens ersattning och bonus?
| stor I liten Inga
utstrackning utstrackning konsekvenser
Méanskliga rattigheter X
Arbetstagarrattigheter x
Miljo x
Anti-korruption X
Ansvarsfull affarsetik X
Arbetsmiljo, sakerhet och halsa X

Kommentar
Ledningen i Folksam har ingen bonus eller rérlig 16n

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 3 - KOMMUNIKATION OCH RAPPORTERING
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22. Hur kommuniceras arbetet inom féljande omraden internt?

Arbetet

rapporteras
regelbundet via En central del av
interna Regelbundna utbildningen for Kommuniceras
informationskanaler utbildningsinsatser nyanstéallda P& annat satt* inte

Méanskliga rattigheter X X
Arbetstagarrattigheter X X
Miljo X X X
Anti-korruption X X
Ansvarsfull affarsetik X X
Arbetsmiljo, sékerhet och halsa X X X

Kommentar. Om du svarat "P& annat satt" ber vi dig kommentera nedan.

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 3 - KOMMUNIKATION OCH RAPPORTERING

23. Rapporterar foretaget externt om sitt arbete inom omradena nedan?
Ja, information Ja, beskrivning  Ja, beskrivning Ja, pa annat Nej, rapporteras
om riktlinjer Ja, fallstudier av mal av uppnadda mal  Ja, nyckeltal satt* inte
Manskliga rattigheter X X X X
Arbetstagarrattigheter X X X X
Miljo X X b3 b3
Anti-korruption X X
Ansvarsfull affarsetik X
Arbetsmiljo, sakerhet och héalsa X X

Kommentar. Om du svarat "Ja, pa annat satt" ber vi dig kommentera nedan.
Rapporteras i arlig >Hallbarhetsredovisning i enlighet med GRI och oberoende bestyrkt

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 4 - STYRELSENS ANSVAR

24. Foljer styrelsen upp fragestallningar inom féljande omraden?
Ja, minst
engang Ja, vid
per ar behov  Planeras* Nej
Manskliga rattigheter X
Arbetstagarrattigheter X
Miljo x
Anti-korruption X
Ansvarsfull affarsetik X
Arbetsmiljo, sédkerhet och halsa X
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* Vanligen uppge tidsplan for
uppfoéljning.

Kommentar

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 4 - STYRELSENS ANSVAR

25. Bedomer styrelsen att den besitter kompetens for att folja upp arbetet inom féljande omraden?
Ja, flera representanter i Ja, en representant i Vi planerar att se éver Nej, styrelsen har ingen Vi har inte utvarderat
styrelsen har kompetens styrelsen har kompetens Styrelsen har nyttjat extern denna typ av kompetens till kompetens inom detta styrelsens kompetens inom
inom detta omrade inom detta omrade kompetens vid behov nasta styrelseutvardering* omréde detta omréade
Manskliga rattigheter b3

Arbetstagarrattigheter
Miljo

Anti-korruption
Ansvarsfull affarsetik

X X X X X

Arbetsmiljo, sakerhet och hélsa

* Vi ber dig uppge tidsplan om du svarat att foretaget planerar 6versyn.

Kommentar

HALLBART
VARDESKAPANDE

DEL 4 - STYRELSENS ANSVAR

26. Ingar omradena nedan i styrelsens arliga riskanalys?
Ja Nej

Méanskliga rattigheter X

Arbetstagarrattigheter x

Miljo x

Anti-korruption X

Ansvarsfull affarsetik X

Arbetsmiljo, sakerhet och halsa X

Kommentar
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*27. De aggregerade resultaten frdn denna undersokning kommer offentliggéras i en rapport. De investerare som star bakom undersokningen kommer f& tillgang till féretagens svar. Varje foretag kan fritt vélja om deras svar skall vara offentligt tillgangliga pa

projektets hemsida. Vanligen markera Er preferens nedan:

HALLBART
VARDESKAPANDE

X Vara svar kan vara offentligt tillgangliga.

Véra svar far INTE vara offentligt
tillgangliga.

28. Véanligen uppge namn, telefonnummer och e-mailadress s& vi kan ta kontakt om vi behéver folja upp nagot i enkaten.

HALLBART
VARDESKAPANDE

Namn Tomas Norderheim

Position vice VD

E-post tomas.norderheim@folksam.se
Telefon 087726000
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